
SMBCビジネスセミナー
2026年3月東京

追加開催 2月講座 のお知らせ

●セミナー名、開催日、プログラム、受講料等が予告なく変更になる場合があります。お申込み時点で定員に達している等の理由に
よりお申込みいただけない場合があります。また、募集状況によりセミナー開催が中止となる場合があります。あらかじめご了承く
ださい。●自然災害等を理由にセミナーを中止する場合は、開催日前日の15時までにその旨弊社Webサイトに掲載いたします。そ
の場合、受講料は全額返金いたしますが、交通費等のキャンセル料につきましてはお客様のご負担でお願いいたします。●セミナー
の最新情報は弊社Webサイトでご確認ください。

〒103-0028  東京都中央区八重洲1-3-4（三井住友銀行呉服橋ビル）
TEL 0120-398-821【受付時間：平日 9:00～17:00】
Webサイト： https://www.smbc-consulting.co.jp

申込み・問合せ先 （株）セミナー事務局

❶マイページにログイン
SMBCコンサルティングのトップページ
右上「ログイン」をクリック。ID・パスワード
を入力し、マイページにログイン。
（https://www.smbc-consulting.co.jp/top）

オンラインセミナー（ライブ配信）の視聴方法

J R
地下鉄

：東京駅 八重洲北口より徒歩約5分
：日本橋駅 A3出口より徒歩約1分
   三越前駅 B3出口より徒歩約5分

【 平日 9:00～17:00 】 0120-398-821

交通の
ご案内

電話

※ATMコーナーからは
ご入場いただけません J R：御茶ノ水駅 聖橋出口より 徒歩10分

地下鉄：小川町駅 A6出口より 徒歩0分
　淡路町駅 A4出口より 徒歩1分   
   新御茶ノ水駅 B4出口より 徒歩3分
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神田室町ビル５階
【１階 三井住友銀行ATMコーナー】

株式会社
SMBCヒューマン・キャリア

交通の
ご案内

弊社ホール（三井住友銀行呉服橋ビル）
東京都中央区八重洲1-3-4
TEL.0120-398-821

ＳＭＢＣ
ヒューマン・キャリア
東京都千代田区神田小川町1-1 

神田室町ビル5階

※資料代を含みます。
※お食事はご用意しておりません。

１日   10:00～17:00
半日   13:00～17:00

午前  10:00～13:00
午後  14:00～17:00

16,500円 19,800円 22,000円
20,900円 24,200円 27,500円
25,300円 29,700円 33,000円
30,800円 35,200円 40,700円
33,000円 38,500円 44,000円
38,500円 44,000円 50,600円
42,900円 49,500円 57,200円
52,800円 61,600円 70,400円

（1名様につき・消費税込）

SMBC
経営懇話会
特別会員

SMBC
経営懇話会
会員

左記
以外の方

A
B
C
D
E
F
G
H

❶ ❷

受講時間の目安

メルマガ
登録は
こちら

❷オンラインセミナー視聴

該当セミナーの開催情報「配信中」をクリック。
●見逃し配信の視聴期間は開催日7日後から1週間となります

→
テキスト等の
資料をダウン
ロードするこ
とができます。

お時間になりまし
たら、再生ボタン
をクリックしてく
ださい。
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 （株）セミナー事務局
〒103-0028 東京都中央区八重洲1-3-4　TEL 0120-398-821

SMBC セミナー 検 索セミナーに関する詳しい内容・お申込みはこちらから

PDF版は
こちら

2月 6日（金）
14：00～16：00

●今なぜ「人的資本経営」なのか
●人的資本とは何か
●学習と成長経験で個人の人的資本を蓄積する
●エンゲージメントとウェルビーイングの重要性
●DE&Iとパーパスで組織力を構築する
●先進事例から「人的資本経営」の実践法を考える

20252788-06

経営幹部候補者、中堅社
員～役員で最新の経営
トピックスを学びたい方
※業務経験、専門知識は
問いません。

対
象

プ
ロ
グ
ラ
ム
内
容

▶従業員一人ひとりの個性や強みを活かす人材活用法を理解する
▶個人の人的資本から組織力を開発する考え方を理解する

詳細・お申込みは
こちら⇒

B価格帯 ❶会場 

到
達
目
標

2月13日（金）
14：00～16：30

詳細・お申込みは
こちら⇒

B価格帯 ❶会場 

20252929-01

総務、法務、コンプライ
アンス、内部監査、情報
システム・セキュリティ
部門等担当者

対
象

「人的資本経営」の理論と実践

サイバーリスクの実態を踏まえたサイバーセキュリティの実務最前線

●企業が直面するサイバーリスクの概要
●DXとサイバーリスクとの関係
●ランサムウェア攻撃対策
●内部者による企業情報の持ち出し対策
●対策のまとめと今後の動向

プ
ロ
グ
ラ
ム
内
容

▶DXとサイバーリスクの関係や適切なセキュリティ体制の構築方
法について理解できる
▶近時のサイバー攻撃の事例と攻撃の傾向を踏まえた対策を検討
できる

到
達
目
標

島貫 智行 氏

中央大学大学院
戦略経営研究科 教授

山岡 裕明 氏

八雲法律事務所
代表弁護士

新任取締役・執行役員セミナー 【コアコース】（Ｅ日程）
新任役員・次世代経営幹部のためのエグゼクティブ・プログラム 対象：取締役・執行役員（とくに新任の方にお

すすめします）、次世代経営幹部候補者

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけます

111,870円 128,700円 148,500円

SMBC経営懇話会
特別会員

SMBC経営懇話会
会員

左記
以外の方

●受講料（1名様につき・消費税込）※資料代を含みます。

❶会場 20250649-01

●第１講 2026年 2月18日(水) １０：００～１7：0０
「リーダーシップと戦略の実行」
●第2講 2026年 2月19日(木) １０：００～１7：0０
「会計と意思決定」
●第3講 2026年 2月20日(金) １０：００～１7：0０
「取締役の責任とコンプライアンス・法律知識」

～勝ち残りをかけたリーダーの役割とマネジメント～

梅本 龍夫 氏

有限会社アイグラム 代表取締役　
スミダコーポレーション株式会社
社外取締役 兼 指名委員会議長・
報酬委員会議長 立教大学大学院
社会デザイン研究科 客員教授

葉玉 匡美 氏

ＴＭＩ総合法律事務所
パートナー弁護士

金子 智朗 氏

ブライトワイズ
コンサルティング
合同会社 代表社員　
公認会計士・税理士
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このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけますF価格帯 ❶会場 

TK1S1-B0010

▶優れた経営戦略を立案するための極意と競争戦略の本質を学ぶ
▶戦略を“創造的に”デザインするための手法を体感する
▶異業種の事例からイノベーションを起こすための模倣を習得する

経営幹部・管理職・次世
代のビジネスリーダー／
新製品・サービス・事業
創造に関心のある方／
事業戦略やビジネスモ
デルに関心のある方／
新しい発想法に関心の
ある方

経営戦略の基本と競争優位の仕組みづくり

対象

●競争優位の戦略とは
●良い戦略と悪い戦略
●選択と集中の基準
●逆転の発想から模倣できない仕組みを築く
●遠い世界の模倣から模倣できない仕組みを築く

到達目標

プログラム内容
早稲田大学
商学学術院
教授

井上 達彦 氏

3月 4日（水）
10：00～17：00

D価格帯 ❶会場 

▶リーダーに必要な問題解決力と意思決定力を習得できる
▶インバスケット演習を通じて、自身の能力傾向を知ることができる
▶生産性を向上させるための仕事の進め方を理解できる
▶仕事の優先順位が明確になり、重要度の高い仕事に時間を割けるようになる

中堅社員、チーム
リーダー、リーダー
職の方

リーダーのための問題解決と意思決定

対象到達目標

プログラム内容

●リーダーに不可欠な能力とは　
●問題解決力と意思決定力を高める
　～インバスケット演習～
●仕事の効果的な進め方
●問題解決と意思決定のプロセス

3月 3日（火）
10：00～17：00

TK3S1-B0015

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけます

D価格帯 ❶会場 

▶信頼を築いて人を動かす「リーダーシップ」が理解できる
▶自立・自律的人材を継続的に育てる管理職として必要な行動、態度が明確になる
▶部下に「任せる」具体的な方法や、「叱らない」「ほめない」「教えない」フォロー
方法が身につく

管理職、管理職候
補の方

信頼を築いて人を動かすリーダーシップ

対象

●リーダーシップとマネジメントの違い
●信頼に基づくリーダーシップ
●信頼を高めるコミュニケーションスキル
●信頼して部下に仕事を任せる 
●いつ、どこまで、何を、どのように任せるか

到達目標

プログラム内容

3月 4日（水）
10：00～17：00

TK2S1-B0010

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけます

小倉  広 氏

一般社団法人人間塾 代表理事
一般社団法人日本コンセンサス
ビルディング協会 代表理事　
株式会社小倉広事務所

代表取締役

株式会社アルゴオ
代表取締役

神谷  悟 氏

インバスケット演習体験を通じて、リーダーとしての能力を向上させる

生産性を向上させるための効果的な仕事の進め方とスキルを習得

リーダーシップは才能ではない。誰にでも身につくリーダーシップとは？

信頼を築いて人を動かし、仕事の成果をきっちり出していくための理論と実践

創造的な戦略をデザインする手法とは

～ケーススタディによる競争優位の戦略と発想法の習得～

中堅社員

若手社員
新入社員

人事
労務

ビジネススキル

営業・マーケティング

パソコンスキル

総務・法務・監査

経理・財務
管理会計

分　野 開催日  セ ミ ナ ー 名 講　師 

役員
幹部
管理職

3月開催セミナー一覧 ＝ライブ配信同時開催あり

 3 火 リーダーのための問題解決と意思決定 神谷　悟
 4 水 経営戦略の基本と競争優位の仕組みづくり 井上達彦
 4 水 信頼を築いて人を動かすリーダーシップ 小倉　広
 5 木 取締役・執行役員が知っておくべき会計・財務のポイント 西山　茂
11 水 役員・経営幹部に必要な会計知識 吉成英紀
11 水 コンプライアンス経営と法律知識 菅原貴与志
12 木 部下のモチベーション向上とコーチングの実践 瀬越敏弘
17 火 管理職の役割と基本行動 藤野祐美
13 金 中堅社員の役割と意識改革【一日】 廣居朋也
 2 月 新入・若手社員　折れない心をつくるセルフマネジメント術【午前】 原田正美
 2 月 新入・若手社員　信頼関係を深めるコミュニケーションの技術【午後】 原田正美
 9 月 若手社員　自己モチベーションを高める技術【午前】 廣居朋也
12 木 報連相（報告・連絡・相談）マスター講座【一日】 伊藤久美子
13 金 新入社員　２年目直前研修【一日】 仲間孝大
19 木 より良いメンターになるための理論と実践【午後】 河原后里
 5 木 管理監督者のための労務管理重要ポイント30選 石嵜信憲
11 水 ハラスメント相談窓口対応の基本と実務 舘野聡子
 4 水 　　　  ビジネス契約の基礎知識と契約書作成の実務ポイント 横張清威
 6 金 　　　  株主総会・取締役会議事録の作成と必須知識 鈴木龍介
 5 木 　　　  退職給付会計の基本と実務 太田達也
12 木 会社法計算書類作成と決算申告対策 太田達也
12 木 顧客志向で考えるマーケティング実践講座【一日】 杉浦莉起
 2 月 ロジカル・コミュニケーション　入門【午前】 橋本尚久
 3 火 コーチング実践講座 菅原美千子
 3 火 ファシリテーション　数多くのアイデアを出すスキル【午前】 河北陽介
 3 火 ファシリテーション　納得できる結論を出すスキル【午後】 河北陽介
 4 水 プロジェクトマネジメント基礎講座【一日】 宮内秀世
 9 月 報連相に強くなる　ロジカル・コミュニケーション【午前】 鈴木鋭智
 9 月 ロジカル・ライティング　入門【午後】 鈴木鋭智
10 火 論理的でわかりやすいプレゼン資料の構成術【午前】 市川真樹
10 火 限られた時間の中で成果を出す「段取り術」 岡本千明
16 月 ビジネスマナー　入門【午前】 倉島麻帆
10 火 Excel　マクロ編【午前】 渋谷玲子
10 火 Excel　VBA編【午後】 渋谷玲子
17 火 Excel　よく使う関数【午前】 佐藤美奈子
17 火 Excel　関数を使ったデータ集計【午後】 佐藤美奈子
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このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけますF価格帯 ❶会場 

20252768-01

▶経営視点での会計・財務の知識を習得し、自社の意思決定に役立てることができる
▶財務諸表の基本構造と読み解き方を理解し、主要な分析指標の意味と活用法を習得する 
▶ケーススタディを通じて、企業の課題分析と解決策の策定プロセスを体感する
▶ファイナンスの重要ポイントである資本コスト、投資評価手法、企業価値評価手法等を理解する

取締役・執行役員、
経営幹部、次世代
のビジネスリー
ダー等

経営視点でのアカウンティング・ファイナンスの勘所を押さえる

～ケーススタディによる財務諸表の構造・比較・読み解き、投資判断、企業価値・株主価値手法の習得～
取締役・執行役員が知っておくべき会計・財務のポイント

対象到達目標

プログラム内容
●経営視点での財務諸表の読み方、財務比率の意味と活用（ROE、ROA、収益性、効率性、
安全性、成長性）
●資本コストの意味と活用（金利とリスク、WACC、ROIC、最適資本構成）
●事業投資プロジェクトの評価のポイント（フリーキャッシュフロー、NPV、IRR、回収期間法）
●企業価値の評価と価値向上策、M&Aの場合の買収金額評価（PER、EBITDA、DCF法）
●企業事例を通じたＰＢＲから考える日本企業の課題

3月 5日（木）
10：00～17：00

西山 茂 氏

早稲田大学ビジネススクール
教授

公認会計士

F価格帯 ❶会場 

TK1S1-B0006

▶コンプライアンスの基礎知識と関連する法律や制度を網羅的に理解できる 
▶企業不祥事や取引先トラブルへの対応方法や予防策を講じることができる

経営幹部・管理職、
および総務・法務・
監査・経営企画・各
事業部門等担当者

コンプライアンス経営と法律知識

対象到達目標

プログラム内容

●現代日本企業を取り巻く法務環境
●内部統制システムの構築・整備
●ビジネスリスクとコンプライアンス経営
●コンプライアンスに関する法律知識
●不祥事発生時にとるべき対応

3月11日（水）
10：00～17：00

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけます

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけますE価格帯 ❶会場 

TZ0S1-B0007

▶役員・経営幹部が押さえるべき、会計の定義と重要性を理解する
▶会計の用語を正しく使って社内外で議論ができる
▶単なる簿記の仕訳ではなく、実際の取引からB/SとP/Lの動きがつかめる
▶ROIの考え方を押さえて、ROE、ROAを本質的に理解し議論ができる

役員・管理職候補
者（部長・課長職）
等

役員・経営幹部に必要な会計知識

対象到達目標

プログラム内容

●自社に会計軽視の傾向はないか
●役員・管理職に必要な会計の基本概念
●B/SとP/Lの動きを理解する
●経営・事業に会計を活かすポイント
●経営指標の意味と実務での考え方

3月11日（水）
10：00～17：00

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけますE価格帯 ❶会場 

TK2S1-B0023

▶管理職に求められる役割とマネジメントの具体的な方法を理解できる
▶演習を通じて、リーダーシップ・コミュニケーションなどの実践的なスキルを習
得できる
▶上記の学び・気づきを自身の現場でどう活かすかを考えられる

管理職、管理職候
補者／マネジメン
トの基礎知識・ス
キルを習得したい

管理職の役割と基本行動

対象

●管理職に求められる役割
●管理職に必要な意識と行動
　（目標設定、職場の問題解決、組織づくり等の実践）
●部下・指導育成の実践スキル
●理想の管理職になるために

到達目標

プログラム内容

3月17日（火）
10：00～17：00

E価格帯 ❶会場 

▶部下のモチベーション向上のために管理職としてやるべきことを理解する
▶講義とロールプレイを通して実践的なコーチングスキルを習得する
▶上記の学び・気づきを自身の現場でどう活かすかを具体的に考えられる

管理職、管理職候
補者、リーダー職

部下のモチベーション向上とコーチングの実践

対象到達目標

プログラム内容

●部下の指導・育成における課題
●モチベーション向上の土台作り
●部下のモチベーションを向上する関わり方
●コーチングの基礎知識
●コーチングスキル「承認」「傾聴」質問」「フィードバック」

3月12日（木）
10：00～17：00

TK2S1-B0015

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけます

D価格帯 ❶会場 

▶中堅社員に必要な心構えと役割について理解を深めます
▶成果を上げるための仕事の進め方、周囲とのコミュニケーションの仕方などを
学びます

中堅社員

中堅社員の役割と意識改革【一日】

対象

●中堅社員に求められる役割とは
●変化に対応するために価値観・考え方を変える
●リーダーシップの実践能力とスキル
●フォロワーシップの実践能力とスキル
●自己成長、自己革新に向けて実践すべきこと

到達目標

プログラム内容

3月13日（金）
10：00～17：00

20252247-01

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけます

吉成 英紀 氏

有限会社
吉成コンサルティング

代表取締役

藤野 祐美 氏

株式会社Ｙ’ｓオーダー
代表取締役　
ＭＢＡ

人材開発コンサルタント

株式会社Ｃｏｇｉｔｏ
代表取締役

廣居 朋也 氏

弁護士

菅原 貴与志 氏

瀬越 敏弘 氏

株式会社Ａｎｄ Ｆｏｒｗａｒｄ
代表取締役

企業不祥事や取引先トラブルのリスクを回避する

～内部統制とコンプライアンスの基本からリスクマネジメント・危機管理の実務まで～

何となく知っている、苦手では済まされない

～いますぐ知ったかぶりをやめ、会計の本質を1日で学ぶ～

部下のモチベーションと自律性を高め、組織を成功に導く

自ら考えて動く部下の育成と指導のポイントを実践レベルで習得
追加開催
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このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけますD価格帯 ❶会場 

TK4S1-B0023

▶入社から現在までを振り返り、自身の成長や仕事の目的、2年目への目標設定
について考える機会をもちます
▶報連相やコミュニケーションのポイントを見直すことで、2年目として期待され
るワンランク上の主体的な行動を目指します

新入社員

新入社員 ２年目直前研修【一日】

対象

●入社してからの１年間を振り返る
●仕事ができる人になるための思考、捉え方
●報連相とコミュニケーションの再強化
●２年目社員になるにあたっての目標設定
●２年目として期待されるワンランク上の主体的な行動

到達目標

プログラム内容株式会社
経営支援センター

仲間 孝大 氏

3月13日（金）
10：00～17：00

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけますB価格帯 ❶会場 

TK4S1-B0022

▶自己理解を深め、自分軸を定めることで、困難にも折れないしなやかな心を育
成します
▶自己の課題への適切な向き合い方を理解し、ストレスを軽減する方法を学びます

新入・若手社員

新入・若手社員 折れない心をつくるセルフマネジメント術【午前】

対象到達目標

プログラム内容

●自己理解を深め「強み」も「課題」も生かす！
●働くことを楽しむマインド変化
●仕事に向き合う心のつくり方
●折れない心のつくり方
●意識を味方につけ、プロセスを楽しむ考え方

3月 2日（月）
10：00～13：00

B価格帯 ❶会場 

20252239-01

▶モチベーションアップの鍵となる「強み」と「機会」について理解を深めます
▶自分の強みを徹底的に掘り下げ、強みを発揮する場面を具体的に想定するこ
とで、モチベーションを高めます

若手社員

若手社員 自己モチベーションを高める技術【午前】

対象到達目標

プログラム内容

●モチベーションアップの鍵となる２つの要素
●「強み」を掘り下げる
●「機会（チャンス）」を作り出す
●社会で求められている力
●モチベーションの変化に気づく

3月 9日（月）
10：00～13：00

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけます

D価格帯 ❶会場 

▶ビジネスにおける「報・連・相」の目的・必要性・実践ポイントを理解します
▶主体性を発揮し、周囲とより良い人間関係を構築しながら円滑に仕事を進める
スキルを習得します

新入社員・若手社
員

報連相（報告・連絡・相談）マスター講座【一日】

対象到達目標

プログラム内容

●「報・連・相」は仕事を円滑に進めるためのコミュニケーション
●相手のタイプに合わせて、効果的な「報・連・相」を行うには
●正しく伝えるための「報・連・相」の実践ポイント
●主体性を発揮して上司・先輩からの信頼を勝ち取ろう！　
●「報・連・相」の成功体験を積みかさねるには

3月12日（木）
10：00～17：00

20252245-01

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけます

株式会社セランスタイル
代表取締役

人材育成コンサルタント

原田 正美 氏

B価格帯 ❶会場 

より良いメンターになるための理論と実践【午後】3月19日（木）
14：00～17：00

20252252-01

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけます

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけますB価格帯 ❶会場 

20252234-01

▶相手と信頼関係を築き、深めるためのコミュニケーションの基本を学びます
▶伝え方、聞き方、振る舞い方などのコツをワークを通じて身につけます

新入・若手社員

新入・若手社員 信頼関係を深めるコミュニケーションの技術【午後】
振り返りと目標設定で、2年目に向けたマインドセットを！

～報連相やコミュニケーションのポイントを見直し、ワンランク上の主体的な行動を目指します～

対象到達目標

プログラム内容

●コミュニケーションとは
●伝わらない原因と信頼を勝ち取る伝え方
●人間関係を育む「伝え方・聞き方・振る舞い方」
●さすがと言われる「印象力・語彙力」の磨き方
●チャンスが舞い込む「行動・マインド・習慣」

3月 2日（月）
14：00～17：00

伊藤 久美子 氏

Ｋ’ｓ Ａｃａｄｅｍｙ
代表

株式会社Ｃｏｇｉｔｏ
代表取締役

廣居 朋也 氏

若手社員・中堅社
員・メンター担当
者

対象到達目標

プログラム内容

●メンターの役割と求められるもの
●メンターが身につけたい基本姿勢
●ティーチング・コーチング・メンタリング
●指導時の具体的なスキルと実践方法
●メンターとメンティーのタイプ別の効果的な関わり方

▶メンターの役割や目的を理解し、あるべきメンター像について理解を深めます
▶良い人間関係の構築や人材育成に役立つ知識をワークを通じて学びます

Dynamic Creation
合同会社
代表社員

河原 后里 氏

株式会社セランスタイル
代表取締役

人材育成コンサルタント

原田 正美 氏
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このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけます❶会場 

TS0S1-B0011

株主総会・取締役
会事務局担当者／
法務部・総務部等
の実務担当者

株主総会・取締役会議事録の作成と必須知識

対象到達目標

プログラム内容

●議事録に関する基本ルール
●株主総会の知識の整理
●株主総会議事録の作成、具体的記載のポイント
●取締役会の知識の整理
●取締役会議事録の作成、具体的記載のポイント

3月 6日（金）
14：00～17：00

司法書士法人
鈴木事務所

代表社員／司法書士

鈴木 龍介 氏

▶株主総会議事録と取締役会議事録作成の為の基本的なルールを理解できる 
▶定時株主総会に向けて実務の基本事項を総ざらいする

B価格帯 

議事録作成の基本事項を記載例・書式を用いて総ざらい

～実例を交えながら具体的な記載方法を習得する～

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけますE価格帯 ❶会場 

TZ0S1-B0026

▶退職給付会計の趣旨や基本的な算定方法・仕組みが理解できる
▶最新の会計基準に基づき、退職給付会計の実務処理ができる
▶退職給付債務の算定方法を、具体的な計算例により理解できる

経理・財務、内部監
査部門等担当者

退職給付会計の基本と実務

対象

●退職給付会計の概要、算定、期間配分方法
●未認識項目と遅延認識、数理計算上の差異
●年金資産の意義・範囲・評価
●退職給付信託の仕組み・効果
●小規模企業等における簡便法

到達目標

プログラム内容

3月 5日（木）
10：00～17：00

太田 達也 氏
公認会計士・税理士

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけますC価格帯 ❶会場 

TJ0S1-B0026

▶管理職に必要な労働法の基礎知識を幅広く習得できる 
▶現場における労務トラブルに、適切に対処できる

管理職、人事・総務
部門等担当者

管理監督者のための労務管理重要ポイント30選
～職場における日常の注意点、労働問題への対処法を実務視点で徹底解説～

対象到達目標

プログラム内容

●ハラスメントの原因と対策
●ハラスメント指針の理解
●セクハラ（刑事事案）と不同意
●労務コンプライアンス
●柔軟で多様な働き方の現状、日本型雇用の行方、女性労働とケア労働、等

3月 5日（木）
13：00～17：00

弁護士

石嵜 信憲 氏

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけますD価格帯 ❶会場 

TJ0S1-B0021

▶ハラスメント相談対応にあたり、指針等に照らした望ましい体制及び対応を理
解できる
▶相談対応者に必要なスキルと具体的な対応方法を習得できる

人事、総務、法務部
門担当者／相談窓
口担当者

ハラスメント対策の義務化に伴う対応強化に向けた

～相談窓口の役割理解、ハラスメント相談への具体的対応の習得～
ハラスメント相談窓口対応の基本と実務

対象到達目標

プログラム内容

●相談窓口の基礎知識
●相談を聴くプロセスと具体的な役割
●ハラスメント相談者への対応
●行為者へのヒアリング
●事実認定とハラスメントの判定

3月11日（水）
10：00～17：00

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけますE価格帯 ❶会場 

TZ0S1-B0028

▶当該年度の決算・申告に必要な新しい法令・会計基準・税制の内容を把握できる 
▶決算・申告実務に向けた万全の準備ができ、的確な対応ができる

会社法計算書類作成と決算申告対策

対象

●会社計算規則等の確認
●新しい会計基準、注記事項等への実務対応
●最新の税制改正への実務対応
●事業報告・計算書類の附属明細書
●その他の会社計算規則のトピックス

到達目標

プログラム内容

3月12日（木）
10：00～17：00

経理・財務、内部監
査部門等担当者

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけますD価格帯 ❶会場 

TS0S1-B0014

▶ビジネス契約に係る法律の基礎知識を網羅的に習得できる 
▶リスクマネジメントの視点から実際の契約書の形式・条項等のチェックができる

ビジネス契約の基礎知識と契約書作成の実務ポイント

対象到達目標

プログラム内容

●契約と契約書の基礎知識
●契約の締結交渉と責任・義務
●契約書の基本事項と法律知識
●契約に対する民法・商法の規制
●ハードシップ条項・不可抗力条項、契約終了時の留意点

3月 4日（水）
10：00～17：00

総務・法務、営業、
購買、各事業部門
等担当者

契約書をどうチェックし、どう変更すればよいのか

～契約書の基本、収入印紙、署名押印、実務スキルの習得～

ライブ配信同時開催

ライブ配信同時開催

ライブ配信同時開催

多田国際社会保険労務士法人
ワークライフバランス研究所

コンサルタント

舘野 聡子 氏

横張 清威 氏

弁護士法人トライデント
代表社員

弁護士・公認会計士 太田 達也 氏
公認会計士・税理士

今年度決算・申告に向けた実務総点検

～新しい法令・会計基準・税制の実務対応を記載例を交えて詳しく解説～

最新の退職給付会計基準を踏まえた

～会計処理の基本、退職給付債務の計算ステップ、改正への実務対応～
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D価格帯 ❶会場 

▶部下との信頼関係を築き、成長を促すコーチングの概念・スキルが身につく
▶演習とフィードバックを通して、自分の強化ポイントに気づき、スキル向上に活
かすことができる

管理職、リーダー
の方／部下、後輩
のいる方／チーム
をまとめる立場の
方

部下の成長を促すコーチングとは？

部下との信頼関係を築き、主体性を引き出すコーチングスキルを習得
コーチング実践講座

対象到達目標

プログラム内容

●コーチングとは？ 
●人はロジックだけでは動かない：信頼と共感の必要性
●コーチングスキル：聴く／質問する／承認する／要望する　 
●戦略的なコーチングプロセス
●対話モデルの実践 

3月 3日（火）
10：00～17：00

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけます

TB0S1-B0003

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけますD価格帯 ❶会場 

20252246-01

▶顧客はなぜその商品を買うのか？顧客志向のマーケティング法を学びます
▶ターゲット像の明確化、価値の提供、施策のプランまでを演習を通じて学びます

顧客志向のマーケ
ティングに興味・関
心のある方

顧客志向で考えるマーケティング実践講座【一日】

対象到達目標

プログラム内容

●顧客志向の徹底＝事例に学ぶヒット商品の成功法則
●ターゲティングの重要性と考え方
●ＷＨＯ：誰にアプローチする？ターゲット像の明確化
●ＷＨＡＴ：何を売るのではなく、買ってもらう？価値の提供
●ＨＯＷ：どうやって関係をつくる？具現化と施策

3月12日（木）
10：00～17：00

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけますB価格帯 ❶会場 

20252235-01

▶相手に分かりやすく簡潔に伝えるにはどうすればよいか？
▶ロジカルシンキングを活用して、情報をうまく整理し、論理的に伝える方法を演
習を通じて身につけます

新入・若手社員

3月 2日（月）
10：00～13：00

ロジカル・コミュニケーション　入門【午前】

対象

●ロジカルシンキングとは
●ビジネスで求められるコミュニケーション（報告・提案など）
●わかりやすいコミュニケーションの設計図
●納得感を高めるための情報整理・伝え方
●説得力を高めるコツ

到達目標

プログラム内容

橋本 尚久 氏

株式会社ネクサック
代表取締役

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけますB価格帯 ❶会場 

20252236-01

▶ファシリテーションの基本をワークを通じて学びます
▶参加メンバーの意識を高め、数多くのアイデアを出すためのスキルを身につけます

会議をうまく進め
るためのスキルを
身につけたい方

ファシリテーション 数多くのアイデアを出すスキル【午前】

対象到達目標

プログラム内容

●ファシリテーションとは
●効率的・創造的な会議とは何か？
●会議の場づくり
●オンラインコミュニケーション
●意見を拡散させる手法

3月 3日（火）
10：00～13：00

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけますB価格帯 ❶会場 

20252237-01

会議をうまく進め
るためのスキルを
身につけたい方

ファシリテーション 納得できる結論を出すスキル【午後】

対象

●ファシリテーションとは
●議論の構造化
●収束～クロージングの4ステップ！
●対立のマネジメント
●合意形成スキル

到達目標

プログラム内容

3月 3日（火）
14：00～17：00

▶ファシリテーションの基本をワークを通じて学びます
▶参加メンバーの意見を取りまとめ、納得できる合意形成を促すスキルを身につ
けます

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけますD価格帯 ❶会場 

20252238-01

プロジェクト単位で
仕事をしている方／
取引先や他部門と共
同で進める仕事に関
わる方／部門横断的
に仕事を管理する方

プロジェクトマネジメント基礎講座【一日】

対象到達目標

プログラム内容

●プロジェクトマネジメントとは
●目指す成果創出のために必要なこと
●５つのプロセスと留意ポイント（立ち上げ～終結）
●プロジェクトマネジメント10の視点
●ハイパフォーマーの特徴

3月 4日（水）
10：00～17：00

▶プロジェクトマネジメントの基礎知識と、何をどのように取り組んだらうまくいくの
かを体系的に学びます
▶目指す成果創出のためにプロジェクトリーダーに求められる視点や行動について
学びます

株式会社
ヒューマンブレインアソシエイツ

アソシエイトメンバー
株式会社シンセシス
マネジメント
代表取締役

宮内 秀世 氏

杉浦 莉起 氏

株式会社ＤＥＬＩＣＥ
代表取締役社長

株式会社シナプス
コンサルタント

河北 陽介 氏

株式会社シナプス
コンサルタント

河北 陽介 氏

プレゼンス・デザイン
代表

菅原 美千子 氏
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このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけますD価格帯 ❶会場 

TB0S1-B0023

▶優先順位の付け方など、段取りの基本とポイントを理解できる
▶段取りよく仕事をするために必要な考え方や仕事の進め方が身につく

3月10日（火）
10：00～17：00

もう仕事に追われない！ 業務を効率化し、仕事の成果を高める仕事術とは？

～生産性を向上させる実践的な「段取り」のスキルを習得します～
限られた時間の中で成果を出す「段取り術」

対象

●「段取り」のいい仕事の仕方
●段取りの基本（計画は逆算・先を読む・根回し）
●なぜ優先順位設定が必要なのか
●優先順位実行マトリックス
●ラクラク仕事を進める方法

株式会社
インバスケット研究所
インバスケット
認定トレーナー 

岡本 千明 氏

到達目標

プログラム内容

いつも忙しく仕事に
追われている方／今
以上に仕事の成果を
上げたい方／残業を
減らしたい方／部下、
後輩の指導をする立
場にある方 など

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけますB価格帯 ❶会場 

20252249-01

▶マナーは大切なコミュニケーションスキルであることを理解します
▶名刺交換、挨拶、言葉づかいなど基本マナーを習得します

新入・若手社員／
マナーに興味・関
心のある方

ビジネスマナー　入門【午前】

対象到達目標

プログラム内容

●マナーも大切なあなたの実力
●第一印象を決めるものとは？
●コミュニケーションはまず挨拶から
●ビジネス敬語　トライ＆チェック
●出来ていますか？来客応対・訪問マナー

3月16日（月）
10：00～13：00

株式会社スマイルボイス
代表取締役

倉島 麻帆 氏

B価格帯 ❶会場 

20252241-01

▶メール、報告書、ＰＲなどのケースごとに、論理的で分かりやすく、説得力のある
文章を書く方法を学びます
▶まずはダメな文章を分析するのが上達のコツであり、小論文のプロによる劇的
ビフォー／アフターで、初心者でも改善のコツがつかめます

中堅・若手社員／
論理的な文章作成
力の向上に興味・
関心のある方

ロジカルライティング　入門【午後】

対象到達目標

プログラム内容

●伝わらない文章とは？
●論理的に伝わる文章を書くポイント
●センテンスの組み立て方
●文章の説得力を上げるポイント
●例文の添削ワークで体感！

14：00～17：00

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけますB価格帯 ❷会場 

20252243-01

▶実際に一人一台のＰＣを使って学びます
▶Excelの操作を効率化するためのマクロ機能について学びます
▶マクロ記録を使用してExcel操作を自動化する方法を習得します

中堅・若手社員／
エクセルの基本を
学びたい方

Excel　マクロ編【午前】
ＰＣ実機セミナー

対象到達目標

プログラム内容

●マクロを使うための準備
●マクロとは
●マクロ記録と実行
●さまざまなマクロの実行方法
●マクロ記録を活用するためのポイント

3月10日（火）
10：00～13：00

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけますB価格帯 ❶会場 

20252240-01

▶自己紹介から報連相、会議中の発言まで、すぐに実践できる説明や受け答えの技
術を、ワークを通して身につけます
▶質問の意図を正しく理解し、的を射た受け答えができるコミュニケーション術です

中堅・若手社員／
論理的なコミュニ
ケーション力向上
に興味・関心のあ
る方

報連相に強くなる ロジカル・コミュニケーション【午前】

対象到達目標

プログラム内容

●ロジカルコミュニケーションとは
●評価を上げる報連相のルール
●質問の意味、意図を捉える
●説得力のある議論の仕方
●体感ワーク

3月 9日（月）
10：00～13：00

B価格帯 ❶会場 

▶ロジカルシンキングを活用した、論理的でわかりやすい資料作成術を学びます
▶自己流を脱し、資料作成で悩む時間を大幅に削減できる技を習得します

若手社員、中堅社
員／PowerPoint
での資料作成力
を高めたい方

伝わる×魅せる＝人や組織を動かす！

論理的でわかりやすいプレゼン資料の構成術【午前】

対象

●論理×共感で人や組織を動かす！
●論理的に整理！資料構成のプロセス
●論点整理の観点
●共感を得る！イントロダクションとエンディング
●企画提案書フォーマットへの適用法
※この講座は、パソコンを使わずに進めます

到達目標

プログラム内容

ロジカルシンキングを活用した、成果を上げるプレゼン資料のつくり方を学ぶ

プレゼン資料
コンサルタント

市川 真樹 氏

20252242-01

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけます

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけます

3月 9日（月）

3月10日（火）
10：00～13：00

株式会社ＳＭＢＣ
ヒューマン・キャリア
インストラクター

渋谷 玲子 氏

合同会社
ロジカルライティング研究室

代表

鈴木 鋭智 氏

合同会社
ロジカルライティング研究室

代表

鈴木 鋭智 氏
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このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけますB価格帯 ❷会場 

20252251-01

▶実際に一人一台のＰＣを使って学びます
▶データを集計するために必要な関数について習得します（SUBTOTAL、SUMIF、
SUMIFS関数など）

中堅・若手社員／
エクセルの基本を
学びたい方

ＰＣ実機セミナー

Excel　関数を使ったデータ集計【午後】

対象到達目標

プログラム内容

●関数を使用した集計方法
●集計にかかわる関数（SUBTOTAL、SUMIF、SUMIFSなど）
●データベースについての基本的な機能
●データベース関数（DSUM、AND条件とOF条件など）
●課題

3月17日（火）
14：00～17：00

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけますB価格帯 ❷会場 

20252250-01

▶実際に一人一台のＰＣを使って学びます
▶ビジネスでよく使用する関数について学びます（IF、日付時刻関数、VLOOKUP
など）
▶関数を組み合わせて、より複雑な計算ができるようになります

中堅・若手社員／
エクセルの基本を
学びたい方

ＰＣ実機セミナー

Excel　よく使う関数【午前】

対象到達目標

プログラム内容
●条件による処理（IF、AND、ORなど）
●データクレンジング（JIS、ASC、UPPER、LOWER、PROPERなど）
●日付時刻関数（TODAY、DATE、YEAR、MONTH、DAYなど）
●表の参照（VLOOKUP、XLOOKUP、MACTH、IFERRORなど）
●課題

3月17日（火）
10：00～13：00

佐藤 美奈子 氏

株式会社ＳＭＢＣ
ヒューマン・キャリア
インストラクター

佐藤 美奈子 氏

株式会社ＳＭＢＣ
ヒューマン・キャリア
インストラクター

このセミナーの詳細は
二次元コードから
ご覧いただけますB価格帯 ❷会場 

20252244-01

▶実際に一人一台のＰＣを使って学びます
▶マクロ記録とVBAの記述を組み合わせてExcel業務を自動化する方法を習得
します

Excelの基本操作
ができる方

ＰＣ実機セミナー

Excel　VBA編【午後】

対象到達目標

プログラム内容

●マクロ記録と編集
●記録したマクロの編集
●複数のマクロの一括実行
●条件分岐
●繰り返し処理

3月10日（火）
14：00～17：00

申込方法・支払方法

❶ SMBCコンサルティング教育サイト

❷セミナー検索 ❸セミナー申込

開催前営業日15時までに弊社「教育サイト」からお申込みください。
（オンラインセミナーは、2025年度開催分よりSMBC経営懇話会会員割引が使えるようになります。）

ビジネスセミナーTOP画面より
「来場」または「オンラインライブ」をクリック。

会場またはオンライン（ライブ）の「申し込む」をクリック。
必要事項をご入力の上、お申込みください。
※2025年度開催分より、オンラインセミナーのお申込み・視聴は、
株式会社ファシオが運営する Deliveru（デリバル）サイトから弊社
Webサイトへ変更となりました。

必要事項をご入力の上、セミナーを検索。
開催日、階層、分野、フリーワード（講師名）等
でお選びいただけます。

❺セミナー当日

《来場セミナー》 受講証はセミナーお申込み後、マイページからダウンロードいただけます。
　　　　　　　受講証をお持ちの上、会場にお越しください。
《オンラインセミナー》マイページからご入室いただけます。詳しくは、裏表紙の「オンラインセミナーの視聴方法」をご覧ください。

●セミナーの最新情報は弊社Webサイトでご確認ください。
●オンラインセミナーはJstream社の配信システムとなります。
●オンラインセミナーは、視聴テストページより事前に動作確認を
　お願いいたします。
　https://www.stream.co.jp/check/office/

スクロール
して検索条件
を選べます。

❹受講料のお支払い
請求書をマイページからダウンロードして、セミナー開催の前営業日15時までにお振込みください。（振込手数料は貴社
負担でお願いいたします）　SMBC経営懇話会会員の方は口座振替でお支払いいただくことも可能です。
※会員IDでログインせずにお申込みされた場合は、会員価格が適用されませんのでご注意ください。

株式会社ＳＭＢＣ
ヒューマン・キャリア
インストラクター

渋谷 玲子 氏
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