
主催：SMBCコンサルティング（SMBCグループ）関係部・課へ
ご回覧ください

SMBC　教育 検 索索セミナーに関する詳しい
内容・お申込みはこちら

第1講 2026年1月15日木　　
 採用担当者が知っておくべき法律の基礎日

程

セ ミ ナ ー プ ロ グ ラ ム

【第1講】　 ●問題社員を採用しないためには？
　　　　　 ●どこまでの調査が許されるのか、調査方法と
　　　　　 　面接での注意点
　　　　　 ●入社前注意点、内定取消・辞退、秘密保持・
　　　　　 　競業避止の確認、契約締結時の注意点、ほか

【第２講】　 ●学生の企業選びの基準
　　　　　 ●わかりやすい話し方と他社に差をつける
　　　　　 　効果的なアピール要素
　　　　　 ●弾む質疑応答や運営のポイント

受
講
料

第１講 D 第2講 B個別受講

61,380円（税込）
左記以外の方

53,460円（税込）
SMBC経営懇話会会員

46,530円（税込）
SMBC経営懇話会特別会員全講

受講
株式会社チェンジ・アップ
代表取締役
東海大学　教授　博士（政策科学）

荒尾 千春氏

岩谷・村本・山口法律事務所
弁護士

村本 浩氏

第
１
講 

講
師

第
２
講 

講
師

ライブ配信同時開催

ライブ配信同時開催

第2講 2026年2月20日金　
 新卒採用担当者対象　プレゼンテーション研修～会社説明会編～

■個別受講可能

受
講
料 27,500円（税込）

左記以外の方

24,200円（税込）
SMBC経営懇話会会員

20，900円（税込）
SMBC経営懇話会特別会員 受

講
料 27,500円（税込）

左記以外の方

24,200円（税込）
SMBC経営懇話会会員

20，900円（税込）
SMBC経営懇話会特別会員

受
講
料 40,700円（税込）

左記以外の方

35,200円（税込）
SMBC経営懇話会会員

30,800円（税込）
SMBC経営懇話会特別会員

講師

ChatGPT・生成AIの始め方と
業務への活かし方

株式会社佐々木感動マーケティング　代表取締役
一般社団法人人が輝く経営実践会　副理事長
情報経営イノベーション専門職大学　客員教授
中小企業診断士、キャリアコンサルタント

佐々木　千博氏

2025年1０月～１２月の2025年1０月～１２月の
AI・DX関連セミナーAI・DX関連セミナー
注目

2025年10月24日金 14：00 ～ 17：00 
2025年12月05日金 10：00 ～ 13：00

AI・DXの組織への
導入ステップ

2025年12月12日金 10：00 ～ 13：00 

ライブ配信同時開催

ChatGPT〈プロンプト作成・中級編〉
～業務をより効率的に行うために～

受
講
料 27,500円（税込）

左記以外の方

24,200円（税込）
SMBC経営懇話会会員

20，900円（税込）
SMBC経営懇話会特別会員

2025年12月12日金 14：00 ～ 17：00 

生成AI・ChatGPTの導入ポイントや
具体的使用方法をわかりやすく解説します

AIやDXを導入しろ！と言われたけれど
具体的にどうやって進めればいいの？

業務の生産性をより高めるプロンプトの作成法を解説！

次世代リーダーが行う
AI・DXを活用した業務推進

2025年12月18日木 10：00 ～ 17：00

部下をもつ管理職を対象に、AI等の基本、
生産性向上・自部署への導入法について解説

会社の未来を左右する新卒採用。成功する方法を専門家が解説。

※裏表紙参照

2026年1月
大阪開催



役
員
・
経
営
幹
部
・
管
理
職

1/8（木） プレイングマネージャーの役割と実務
【1日セミナー】

内

容

●プレイングマネージャーが必要とされる背景
●プレイヤーとマネジメントの役割を見える化する
●マネジメント機能を抱え込まずにシェアする

●優先順位とスケジュールを共有するマネジメント
●メンバーとの対話力とミーティングのファシリテーション力を発揮する
●自身の上長を巻き込み、部下には自分を巻き込ませる

新名 史典 氏
株式会社Smart Presen
代表取締役
プレゼン・組織開発コンサルタント

受講料 D

1/15（木） 経営幹部・管理職対象 経営計画の作り方と実行管理の仕方
【1日セミナー】

内

容

●国策を背景に時代を先読みした戦略について考える
●戦略（中期）計画の内容と事例見本の提供
●実行（単年度）計画の内容と事例見本の提供

●必ず実行できる！計画の実行管理の具体的な進め方
●幹部が育つ課題の目標管理方法
●好業績と幹部は会議で創る！効果的な会議の進め方

才木 正之 氏 御堂筋税理士法人 代表社員
株式会社組織デザイン研究所 代表取締役

受講料 D

1/16（金） 経営戦略とマーケティング戦略の基本
【1日セミナー】

内

容

●戦略とは
●競争に勝つ戦い方
●事例で理解する戦略理論

●現状分析と将来のビジョン策定
●競争優位のための経営資源の配分と蓄積
●戦略マップで事例を解く

青木 宏人 氏 株式会社マーケティングアシストプロジェクト
代表取締役社長 中小企業診断士

受講料 D

1/19（月） 経営幹部・管理職対象 予算の作成と業績管理の行い方
【1日セミナー】

内

容

●実行時に、分析→原因特定→対策決定できる予算の作り方
●具体的な利益予算の作り方
●具体的な資金予算の作り方

●業績管理の全体像を理解する
●業績管理には資料とものさしが必要－経営のコックピット
●経営のコックピットを使った分析の仕方（事例見本提供）

才木 正之 氏 御堂筋税理士法人 代表社員
株式会社組織デザイン研究所 代表取締役

受講料 D

1/21（水） 管理職レベルアップセミナー～できる管理職へのステップアップ～
【1日セミナー】

内

容

●できる管理職の業務の組み立て方・任せ方
●管理職に期待される役割
●組織を伸ばす できる管理職の行動指針

●「行動分析学」を部下育成に活かす！
●パワーパートナー（右腕）の育成
●部下指導 こんな時どうする？ ケーススタディ

望月 禎彦 氏 人事政策研究所
代表

受講料 D

1/21（水） OJT研修～できる後輩・部下を育てる現場指導法～
【1日セミナー】

内

容

●人材育成とOJT
●OJTに必要な知識
●指導者に必要なスキル

●指導者に必要なリーダーシップ
●部下のヤル気を引き出す心理的欲求
●人的資本経営とOJT

河野 通陽 氏
有限会社コノジャパン 代表取締役
ロールプレイング研究所 代表
MBA（経営修士）

受講料 D

1/22（木） 経営幹部・管理職対象 自社や取引先の決算書で学ぶ 決算書の読み方・儲け方
【1日セミナー】

内

容

●決算書の全体像
●損益計算書の扱い方
●貸借対照表の扱い方

●決算書の分析方法
●予算の作り方
●ビジネスにおいて数字を扱うテクニック

小笠原 知世 氏
御堂筋税理士法人 税理士
株式会社組織デザイン研究所
人事コンサルタント

受講料 D

中
堅
社
員

1/13（火） ファシリテーション入門～生産性の高い会議の進め方～
【1日セミナー】

内

容

●ファシリテーションとは
●ファシリテーターの役割と生産性を高めるポイント
●ファシリテーターの4つの技術

●フレームワークを活用した構造化の技術
●ファシリテーターの力量を高めるポイントとは
●ワンランク上のファシリテーション

山本 伸之 氏
気づきを誘発する“教えないメソッドⓇ”主宰
組織力＆人間力向上型経営コンサルタント／講師
株式会社ヒューマンピット 代表取締役

受講料 D

1/26（月） キャリアデザイン研修（30代半ば～40代前半対象）
【1日セミナー】

内

容

●キャリアとは何か？ キャリアデザインの基本的な考え方
●現状の棚卸し（行動傾向、強み・弱み、保有スキル）
●仕事における信念・価値観・やりがいを探る

●自社組織の「人材ニーズ」を考える
●仕事におけるミッション／ビジョン（中長期目標）
●今後のキャリアプランニング

染屋 光宏 氏 株式会社ソウルヴィジョン
代表取締役社長

受講料 D

※ ライブ配信同時開催 は、来場セミナーとの同時開催で、SMBCビジネスセミナーをリアルタイムに視聴できるオンラインセミナーです。来場・ライブ配信のいずれかをお選びいただけます。
◎セミナー名、内容、開催日、受講料等は予告なく変更する場合があります。 ◎詳細はホームページにて最新情報をご確認ください。
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中
堅
社
員

1/29（木） 中堅社員のためのロジカルシンキングと問題解決入門（社会人経験10年目以上対象）
【1日セミナー】

内

容

●論理的に考えるとはどういうことか
●三角ロジックと帰納法
●モレやダブリをなくして考える

●フレームワーク思考とは
●問題の原因を探る
●対策を検討し問題を解決する

久保田 康司 氏 株式会社マネジメント・ラーニング
代表取締役 博士（政策科学）

受講料 D

若
手
社
員
・
新
入
社
員

1/27（火） 若手社員のためのロジカルシンキング入門（社会人経験3～9年目対象）
【1日セミナー】

内

容

●論理的思考とロジカルシンキング
●ロジカルシンキングの基本構造
●ロジカルシンキングのコンセプト

●ロジカルシンキングで利用するツール
●ロジカルシンキングの思考法
●ロジカルシンキングと問題解決との関係

河野 通陽 氏
有限会社コノジャパン 代表取締役
ロールプレイング研究所 代表
MBA（経営修士）

受講料 D

1/28（水） 若手社員のためのタイムマネジメント術（社会人経験2～9年目対象）
【1日セミナー】

内

容

●タイムマネジメントとは
●タイムマネジメントに必要な3つの行動
●タイムマネジメントと人間の心理

●日々の業務に反映させる
●リーダーになる人のタイムマネジメント
●働き方改革とタイムマネジメント

河野 通陽 氏
有限会社コノジャパン 代表取締役
ロールプレイング研究所 代表
MBA（経営修士）

受講料 D

1/29（木） ビジネス文書・e-メールの書き方とマナー
【1日セミナー】

内

容

●ビジネス文書の基本
●評価される文書のまとめ方
●社内文書と社外文書

●ビジネスメールのマナーとルール
●件名、返信、文章術、添付ファイル、効率化
●実践！伝わるメール作成

麻野 由佳 氏 株式会社ビジネスプラスサポート
人財育成プロデューサー

受講料 D

1/30（金） 新入社員・若手社員対象 ビジネスマナーと仕事の基本
【1日セミナー】

内

容

●組織人としての心構え
●身だしなみ、挨拶、言葉遣いなど職場のマナー
●名刺交換、お客さまのご案内など接遇マナー

●電話応対の基本
●仕事の取り組み方の基本
●これから組織人として大きく羽ばたくために重要なこと

木谷 さつき 氏 株式会社オフィスメイ
代表取締役

受講料 D

人
事
・
労
務

1/16（金） 新卒採用戦略の立案と実行のポイント
【1日セミナー】

内

容

●新卒採用市場のリアルな最新情報を知る
●今後、中堅・中小企業は新卒採用戦略を変える必要がある
●「理系学生」採用の成功方法（母集団形成・会社説明会・選考）を知る

●「文系学生」採用の成功方法（母集団形成・会社説明会・選考）を知る
●新卒採用担当者の「採用能力」を向上させるには？
●効果的な内定辞退防止方法

石原 勝次郎 氏 株式会社ウィン・キャリアリサーチ
代表取締役

受講料 D

経
理
・
財
務
・
管
理
会
計

1/8（木） 簿記会計と簿記マスター・仕訳トレーニング
【1日セミナー】

内

容

●簿記の目的
●簿記～決算書作成までの一連の流れ
●仕訳の目的とルール

●売上、仕入に関連する取引の仕訳
●その他の取引の仕訳
●決算書の作成（演習）

岡田 能竜 氏 岡田フィナンシャルコンサルティング合同会社（岡田税理士事務所）
代表・税理士 受講料 D

1/13（火） 消費税の基礎知識と実務対応
【1日セミナー】

内

容

●消費税率10%・経過8％・軽減8％とインボイス制度の最新の取扱い
●消費税計算の基本と特徴再確認と課・非・不・免判定
●消費税の免税業者、簡易課税、課税期間、個別論点

●決算申告時の消費税トータルチェックの手法
●実際の消費税申告計算の仕方（全額控除・個別対応方式・一括比例配
分方式）
●消費税と法人税、印紙税、源泉所得税等・各種届出と注意

井村 奨 氏
有限会社オフィス井村 代表取締役
井村公認会計士事務所 所長、公認会計士・税理士、
ファイナンシャルプランナー1級、同1級検定委員、公認会計士実務補習所修了試験委員

受講料 D

1/20（火） 決算書の読み方と経営分析（初心者対象）
【1日セミナー】

内

容

●決算書の目的と種類
●貸借対照表の目的と読み方
●損益計算書とキャッシュフロー計算書の目的と読み方

●決算書を使った財務分析の手法（安全性・収益性）
●決算書を使った財務分析の手法（成長性・生産性分析）
●決算書を使った財務分析の手法（前期比較、2社比較）

岡田 能竜 氏 岡田フィナンシャルコンサルティング合同会社（岡田税理士事務所）
代表・税理士 受講料 D

◎各セミナーの内容等の詳細、ご不明な点は下記までお問い合わせください。
ビジネスセミナー事務局／電話：0120-854-380（受付時間／平日9：00～17：00） E-mail：info-semosk@smbc-consulting.co.jp
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開催前営業日15時までに弊社 ｢教育サイト｣からお申込みください。
SMBC　教育 検 索索

〒530-0005 大阪市北区中之島2-2-7 中之島セントラルタワー17階申込み・問合せ先
Webサイト：https://www.smbcc-education.jp/business_seminar/index.html

TEL 0120-854-380 受付時間：
平日 9:00～17:00ビジネスセミナー事務局

経
理
・
財
務
・
管
理
会
計

1/22（木） 税務調査の実務対策と最新動向
【1日セミナー】

内

容

●マイナンバー導入後の税務調査
●税務調査の対象となりやすい会社
●税務調査の一般的な流れと直前対策

●突然税務調査官がやってきたら
●日々の経理活動における税務調査対策
●税務調査対策を経営に活かす

今村 仁 氏
マネーコンシェルジュ税理士法人／ビジネスサクセション株式会社
一般社団法人スモールM&Aアドバイザー実践会
代表税理士

受講料 D

1/27（火） 原価計算の基礎知識
【1日セミナー】

内

容

●原価計算とは
●原価とは
●原価計算の種類

●原価管理とは
●標準原価計算
●直接原価計算・損益分岐点分析

岡田 能竜 氏 岡田フィナンシャルコンサルティング合同会社（岡田税理士事務所）
代表・税理士 受講料 D

貿
易
・
物
流
・
生
産
・
シ
ス
テ
ム

1/9（金） 製造業のための5S徹底とヒューマンエラー対策（午前・午後のみも受講可）
【1日セミナー】

内

容

【午前】生産現場・倉庫の5S徹底
●5Sの意義と目的
●5Sの考え方のポイント
●5S活動の進め方、5S活動改善事例

【午後】ヒューマンエラー対策【製造・物流編】
●ヒューマンエラー発見のための基礎知識
●ヒューマンエラー対策の基本的な考え方
●ヒューマンエラー要因抽出の視点と対策の方向性

大西 弘倫 氏 株式会社日本能率協会コンサルティング
品質革新センター チーフ・コンサルタント

受講料 1日 D 午前 B 午後 B

1/23（金） 貿易実務スキルアップ講座
【1日セミナー】

内

容

●輸出取引成功のポイント
●インコタームズと輸送・保険
●輸出実務者に必要なスキル

●輸入取引成功のポイント
●輸入通関と関税（FTAを含む）
●輸入実務者に必要なスキル

植村 浩康 氏 株式会社C•progress
海外事業統括役員

受講料 D

ビ
ジ
ネ
ス
ス
キ
ル

1/9（金） ロジカルライティング（わかりやすい文章の書き方）とパワーポイント資料作成法
【1日セミナー】

内

容

●「わかりやすい」を考えよう
●情報を受け取ってもらうために必要な「表現力」
●情報と情報の関係性を「構造化」する

●魅せるためのデザインの基本
●読み手の集中をコントロールする工夫
●事例に学ぶ！パワポ資料の活かし方

新名 史典 氏
株式会社Smart Presen
代表取締役
プレゼン・組織開発コンサルタント

受講料 D

1/20（火） 仕事の段取り力・生産性向上セミナー
【1日セミナー】

内

容

●段取りよく仕事ができる環境づくり
●業務のムダを省き、生産性を向上させる
●業務はマネジメントするもの

●効果的なタイムマネジメント力
●的確に優先順位をつける判断力を養う
●周りを巻き込みながら組織全体の段取り力を向上させる

麻野 由佳 氏 株式会社ビジネスプラスサポート
人財育成プロデューサー

受講料 D

◎受講料（1名様につき・消費税込） B D F

1．SMBC経営懇話会特別会員 20,900円 30,800円 38,500円

2．SMBC経営懇話会会員 24,200円 35,200円 44,000円

3．上記以外の方 27,500円 40,700円 50,600円

◎セミナー受講時間の目安
午前 10:00～13:00 午後 14:00～17:00 1日 10:00～17:00

◎会場のご案内（詳細についてはホームページをご覧ください）

弊社ホール
〒530―0005
大阪市北区中之島2―2―7中之島セントラルタワー17階
TEL 0120－854－380

●地下鉄御堂筋線「淀屋橋」駅7番出口より徒歩5分
●京阪電車「淀屋橋」駅西0号改札より御堂筋方面へ、7番出口より徒歩5分
●京阪電車中之島線「大江橋」駅1番出口より徒歩3分

参加要領

※テキスト・資料は弊社で用意致します。
※昼食はご用意致しません。昼食はお客さま
各人でご用意ください。中之島セントラル
タワー内にはレストランフロアやコンビニエ
ンスストアもございます。

※お車でのご来場はご遠慮ください。
※会場は事前の予告なく変更することが
ございます。予めご了承願います。

申込方法
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